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1. Дорожная карта реализации Программы развития 
 

№ 

Критерииеди- 

ного 

образовательно 

го простран- 

ства 

Направления Мероприятия Ответственные Сроки 
Инструменты мотивации школь- 

нойкоманды 

1. Знание 

Рабочие программы поучеб- 

ным программам 
Разработка программ 

Учителя- 

предметники 
Август, 2023 

Синхронизирован процесс введе- 

нияобновлённых ФГОС. Озна- 

комлениес базой электронных 

конспектов уроков по обновлен- 

ным ФГОС по всем учебных 

предметам, 

разработанной «Академией Мин 

просвещения РФ» 

Рабочие программы поучеб- 

ным программам 

Создать программыв 

конструкторе 

Учителя- 

предметники 
Август, 2023 

Снижена нагрузка на учителя 

приподготовке к учебному заня- 

тию. Аккумулированы эффектив- 

ные приемы и методы обучения 

на единой цифровой платформе. 

Материальное стимулирование 

завысокие показатели в работе. 

Единое календарно- 
тематическое планирование 

 
Учителя- 
предметники 

Август, 2023 Снижение нагрузки на учителя. 

Рабочие программы по вне- 

урочной деятельности 
 

Учителя - 

предметники 
Август 2023 

Снижена нагрузка на учителя 

приподготовке к учебному заня- 

тию. Аккумулированы эффектив- 

ные приемы и методы обучения 

на 
единой цифровой платформе. 
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Положение по ВСОКО 
Обновить систему 

ВСОКО на уровнеОУ 

Директор, 

заместители 
2023 

Доведение до учителя 

методических рекомендаций по 
реализации обновленных ФГОС. 

Единые рекомендации покон- 

трольным работам 

Разработать единыере- 

комендации по 

контрольным работам 

Заместители 

директора 

руководители МО 

2023 Снижение нагрузки на учителя 

Единая линейка учебников 
Обновить 
библиотечный фонд 

Заведующий 

библиотекой. 

заместители дирек- 

тора 

До 

25.08.2024 
Снижение нагрузки на учителя 

Методические рекомендации 

по реализации сетевой 

формы обучения 

Заключить договор о 

сетевой форме реали- 

зации образовательных 

программ. 
Директор, 

заместители 

2023-2024 

Связь школа – ВУЗ 

Разработать методиче- 

ские рекомендации по 

реализации сетевой 

формы обучения 

2023-2024 

Методические рекомендациипо 

функционированию и совер- 

шенствованию школьного биб- 

лиотечного 
информационного центра 

 Библиотекарь 2023-2024 Цифровизация библиотеки 
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Методические рекомендациипо 

материально- техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС 

Обновление матери- 

ально- технической 

базы 

Директор До 2025 г. 
Совершенствование учебногопро- 

цесса 

2. Воспитание 

Рабочая программавоспитания 

Разработка программы 

Корректировка 

Программы воспита- 

ния 

Заместитель 

директора 
ежегодно 

Более качественное выполнение 

воспитательной работы, удовле- 

творение от ее результатов.Эф- 

фективность работы. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы. 

Воспитательный план 

работы 
 

Заместитель 

директора 
ежегодно  

Программа работы с 

родителями 
 

Заместитель 

директора 

классные руководи- 

тели 

ежегодно  

Комплект государственной 

символики (флаг, герб) 

(поднятие флага с 

1 сентября 2022 г.) 

Заместитель 

директора 
Постоянно  

Общая концепция организации 

Внутри школьного 

пространства 

 

Директор, 

заместитель 

директора 
ежегодно  

Уголки с государственной 
символикой в классныхкабине- 

тах 

Оформление и обнов- 

ление уголков 

Классные 

руководители 
2023- 2027  

Медиацентр (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная га- 

зета) 

Организовать выпуск 

школьной газеты и 

школьногоТВ 

Советник директора 

по воспитанию 
2023-2027  
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Проект «Орлята России»  Старший вожатый 2023-2027  

Первичное отделение РДДМ 
Продолжить работу,со- 

вершенствовать 

Педагог- 

организатор, 

советник директора 

по ВР 

2023-2027  

Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Продолжить сотрудни- 

чество сдетскими и мо- 

лодежными 

общественнымиобъ- 

единениями 

Педагог- 

организатор, 

советник директора 

по ВР 

2023-2027  

Совет обучающихся 

Организовать работу 

по формированию уче- 

нического самоуправ- 

ления (совет 

старшеклассников) 

Старший вожатый 

В течение 

всего пери- 

ода 

 

  

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

 

Заместитель 
директора, 

классные 

руководители 

Ежегодно 

Повышение профессионализма. 

Совершенствование, Признание 

результатов работы детским кол- 

лективом и родителями. 

Удовлетворение от результата ра- 

боты. Положительная обратная 

связь. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы. 

Летние тематические смены в 

школьном лагере 
 

Заместитель 
директора педагог- 

организатор 
С 01.06.2023  
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Наличие комнаты/уголка 
«Большой перемены» 

Организовать уголок 
«Большой перемены» 

Педагог- организатор ежегодно  

3 Здоровье 

Единые подходы к организа- 

ции и контролюгорячего 

питания 

 

Директор, замести- 

тель 

Директора, роди- 

тельский Совет ОУ и 

классных коллекти- 

вов 

ежегодно 

Культура организации. Система 

общих для всего персонала орга- 

низации ценностных ориентаций 

и норм. Повышение производи- 

тельности, эффективности работы 

учителя. Положительное влияние 

на здоровье, поведение и развитие 

личности обучающихся. Психоло- 

гически-комфортныеусловия ра- 

боты. 

Просветительская 
деятельность по ЗОЖ 

 

Классные 

руководители, 

учителя- 
предметники 

В течение 

всего 

периода 

 

Школьный спортивный клуб 

Реализация работы 

школьного спортив- 

ного клуба 

Учителя 
физкультуры 

2023-2027  

ВФСК «ГТО» 

Увеличить количество 

обучающихся имею- 

щих знак «ГТО» 

Учителя 
физкультуры 

В течение 

всего 

периода 

 

Доступность спортивной 

инфраструктуры 

Обеспечить доступ- 

ность спортивной 

инфраструктуры длясе- 

мей с детьми 

Директор, учителя 

физкультуры 

В течение 

всего 

периода 
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Массовые физкультурно-спор- 

тивные мероприятия 
 

Учитель 

физкультуры,педагог- 

организатор 

В течение 

всего 

периода 

 

Программа 
здоровьесбережения 

Создание и реализация 

программы здоро- 

вьесбережения 

Директор, замести- 

тели 

директора по УР, 

ВР, учителя физкуль- 

туры 

2023-2024  

4. 
Профориен- 

тация 

Календарь профориентацион- 

ной работы 
 

Заместители дирек- 

тора 
ежегодно 

Заинтересованность в правильном 

выборе профессии детьми, высо- 

кийпроцент поступления детей в 

высшие и средне профессиональ- 

ные учебные заведения. 

Внутриорганизационная мобиль- 

ность. Личностная самореализа- 

ция 

Включение в полномочия 

заместителя директора ведения 

комплексной работыпо 

Профориентационной деятель- 

ности ОУ 

 

Заместители 
директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР 

2022-2023  

Программа работы с 

родителями 
 

Классные 
руководители, 

педагог-психолог 
ежегодно  

Использование 
Профориентационных серверов 

и программ 

 

Классные 

руководители, педа- 

гог-психолог 
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Соглашение с партнерами- 

предприятиями, организаци- 

ями, предоставляющими пло- 

щадку для организации профо- 

риентации 

Организация и реали- 

зация профессиональ- 

ныхпроб 

Директор,кураторы 

В течение 

всего пери- 

ода 

 

Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные пред- 

меты, тематические классные 

часы 

Ведение курса вне- 

урочной деятельности 

«Профориентация» 

Классные 

руководители, педа- 

гог-психолог 
ежегодно  

Внеурочная проектно- 

исследовательская 
деятельность 

 
Классные руководи- 

тели 
ежегодно  

Организация профориентаци- 

онного урока на платформе 

проекта «Билет в будущее» 

 Педагог-психолог 2023-2027  

Участие школьников в 
ежегодной многоуровневой он- 

лайн диагностике на плат- 

форме проекта «Билет в буду- 

щее» 

Включиться в реализа- 

цию проекта 

«Билет в будущее». 

Принять участие в он- 

лайн диагностике 
школьников 

 2023  

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет вбудущее» 

    

Участие школьников в мульти- 

медийной выставке- практи- 

куме «Лаборатория будущего» 

в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

 
Зам директора педа- 

гог- психолог 

В течение 

всего пери- 

ода 
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Участие в фестивале профес- 

сий в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

 Зам директора 

В течение 

всего 

периода 

 

Внедрение системы 

Профильных элективных кур- 
сов 

Разработка и 

реализация системы 
элективных курсов 

Зам директора 

В течение 

всего 

периода 

 

Обучение педагогов попро- 

грамме педагогов- 
навигаторов 

 методист 

В течение 

всего 

периода 

 

5. Творчество 

Реализация дополнительных 

общеобразовательныхпро- 
грамм 

 

Педагоги 

Дополнительного 
образования 

В течение 

всего 

периода 

Реализация учителя себя через 

своетворчество и творчество 

своих учеников. 

Призовые места детей в творче- 

скихолимпиадах, конкурсах и со- 

ревнованиях. Признание коллек- 

тивом и общественностью высо- 

кой результативности работы. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы 

Участие в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах,кон- 

ференциях 

 
Учителя- 

предметники 
 

Наличие объединений (школь- 

ный театр, школьный музей, 

школьныйтурклуб и др.) 

Создание школьного 

театра, актуализация 

программ 

Заместитель 

директора 
2023-2027  

Сетевое взаимодействие (орга- 

низации культуры и искусств, 

кванториумы и др.) 

Продолжить сетевое 

взаимодействие с 

организациями куль- 
туры и искусств 

Зам директора педа- 

гог- организатор 
2023-2027  

Летний лагерь (тематические 

смены), в том числе участие в 

каникулярных и профориента- 

ционных сменах 

 
Зам директора, класс- 

ные руководители 
2023-2027  
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Работа с мобильными учеб- 

ными комплексами 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, библиотечные 
комплексы и др.) 

 
Учителя- 

предметники 
2023-2027  

Школа полного дня: внеуроч- 

ная деятельность и 
дополнительное образование 

Реализация модели 
«Школы полногодня» 

Заместитель 

директора 
2022-2027  

6. 
Образовате- 

льная среда 

Использование ФГИС «Моя 
школа» 

    

Предоставление доступа квери- 

фицированному 

цифровому образовательному 

контенту,интернет для школь- 

ников 

Организоватьдоступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ кдо- 

полнительной литера- 

туре, электронным 

библиотекам 

Директор, 
библиотекарь 

2023-2027  

Оснащение IT оборудованием 

в соответствии с 

утвержденным Стандартом 

Создать условия для 

обеспечения 

комплексной безопас- 

ности (видеонаблюде- 

ние,система контроля 

и управления 

доступом) 

Директор, техниче- 

скийспециалист 
2023-2027  

Эксплуатация 

информационной системы 

управления ОУ 

 
Техническийспециа- 

лист 
2023-2027  

Подключение ОУ квысокоско- 

ростному интернету с 

контентфильтрацией 

 Директор 

В течении 

всего 

периода 
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Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и помощиначи- 

нающим учителям 

 Педагоги- наставники 2023-2024  

  
Государственно-общественное 

управление 
 

Директор, 

Управляющий совет 
ОУ 

2023-2027  

7. 

Учитель. 

Школьнаяко- 

манда 

Единое штатное расписание  
Директор, зам 
директора 

2023-2027  

Развитие школьных команд  
Методический 
совет ОУ 

Постоянно  

Методическое сопровождение 

педагогического 
состава 

 

Заместители 
директора по УР,ме- 

тодический совет ОУ 
Постоянно  

Повышение квалификации  

Заместители дирек- 

тора, методический 

совет ОУ 
Постоянно 

Материальное стимулированиеза 

высокие показатели работы 

Развитие системы 

наставничества 
 

Заместители дирек- 
тора, методический 

совет ОУ 
2023-2027  

 
Участие педагогов в конкурс- 

ном движении 

Разработать меры сти- 

мулирования участия 

педагогов вконкурс- 
ном движении 

Директор 2023-2027 
Материальное стимулированиеза 

высокие показатели работы 

8. 
Школьныйкли- 

мат 

Наличие ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

 
Директор, педагог- 

психолог 
2023-2027  
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Реализация деятельностипеда- 

гога-психолога и 

социального педагога всоответ- 

ствии с профессиональными 

стандартами 

Реализацияпрограмм 

психолого- 

педагогической под- 

держки 

Педагог-психолог 2023-2027  

Создание условий сопровожде- 

ния психологическими служ- 

бамив соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

 Педагог-психолог 2023-2027  

Организация сопровождения в 

соответствии с Концепциейраз- 

вития психологической 

службы 

 Педагог-психолог Постоянно  

Проведение социально- психо- 

логического тестирования 

обучающихся (профилактика 

незаконногопотребления 

наркотических 
и психотропных средств) 

 Педагог-психолог 

Сентябрь,ок- 

тябрь (каж- 

дый уч. год) 

 

Наличие в организации 
социального педагога 

Повышение 
компетенции 

   

Наличие психологической 

службы 
  Постоянно  

Наличие педагога-психолога  Директор   

Наличие кабинета педагога- 
психолога 

Дооборудовать 
кабинет психолога 

Директор 2023-2024  

Наличие автоматизированного 

рабочего места педагога-пси- 

холога и социального 

педагога 
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Повышение квалификации 

штатных педагогов- психоло- 

гов, социальных педагогов 

  Постоянно  

  

Антибуллинговыепрограммы 
Актуализироватьпро- 

грамму 

Педагог-психолог,со- 

циальный 
педагог 

2023-2027  

Зона отдыха (школа полного 

дня) 

Оборудовать 
дополнительныезоны 

отдыха и общения раз- 

новозрастныхгрупп 

 2023-2027  

Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 

Разработать Положе- 

ние о конкурсе проек- 

тирования школьных 

пространств 

 2023-2027  

 


