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Изменения в Положение 

о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

работников ГБОУ СО «Лицей № 57 (Базовая школа РАН)» 

 
 

1. В  подпункте 5.1. раздела 5 таблицу 1.  Результативность деятельности 

педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг изложить в новой 

редакции (Прилагается). 

2. Настоящие изменения вступают в силу 01.01.2024 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приняты на Общем собрании работников Лицея 

Протокол Общего собрания работников Лицея  

№ 3  от 25.12.2023 г. 
 



 

Приложение к изменениям в Положение 

о распределении стимулирующего 

 фонда оплаты труда 

работников ГБОУ СО  

«Лицей № 57 (Базовая школа РАН)» 

 

1.  Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг 

№ п/п 

Критерии эффективности труда и 
формализованные качественные 
и количественные показатели 
оценивания 

Шкала оценивания, баллы 

1 

Положительная динамика или 
сохранение значения среднего балла 
оценки уровня учебных достижений 
обучающихся по итогам сравнения 
отчётных периодов по 
преподаваемому учителем предмету 
(-ам) 

Положительная динамика среднего 
балла или его сохранение- 3 балла 

2 

Доля обучающихся, успевающих на 
«4» и «5» по преподаваемому 
учителем предмету(-ам), на уровне 
начального общего образования, 
основного общего образования, 
среднего общего образования выше, 
чем в среднем по преподаваемому 
предмету(-ам) и соответствующему 
уровню в Лицее 

Выше среднего значения по Лицею — 
3 балла; 

на уровне среднего значения по 
Лицею — 2 балла 

 

  3 

Соответствие не менее 75% итоговых 
(годовых) отметок обучающихся 
результатам внешних оценочных 
процедур, в т.ч. ВПР (за 
исключением ОГЭ) по 
преподаваемому учителем 
предмету(-ам) 

75 % и более — 2 балла 

4 

Доля обучающихся, которые по 
преподаваемому учителем 
предмету(-ам) на ОГЭ получили 4 и 
5 баллов по рекомендованной ФИПИ 
5-балльной шкале (без учета 
сентябрьских сроков ГИА), на 

Выше среднего значения по 
образовательному округу — 3 балла; 

на уровне среднего значения по 
образовательному округу — 2 балла 



 

уровне или выше среднего значения 
по «образовательному округу» 

5 

Соответствие не менее 75% годовых 
отметок обучающихся 9-х классов 
результатам ОГЭ по преподаваемому 
учителем предмету(-ам) 

75% и более- 2 балла 

6 

Доля выпускников, преодолевших 
минимальный порог баллов на ЕГЭ, 
ГВЭ по преподаваемому учителем 
предмету(-ам), составляет 100% 

100% - 5 баллов 

7 

Наличие выпускников,  
награжденных медалью «За особые 
успехи в учении», которые получили 
не менее 70 баллов по 
преподаваемому учителем 
предмету(-ам) или отметку «5» 
(отлично) по математике (базовый 
уровень), от общего числа 
претендентов, заявленных на медаль, 
обучавшихся у учителя составляет 
100% 

100%  - 3 балла 

8 

Доля выпускников 9-х классов, 
обучавшихся у учителя, сдававших 
ОГЭ по предмету по выбору и 
выбравших соответствующий 
профиль обучения на уровне 
среднего общего образования или 
предметную направленность на 
уровне среднего 
профессионального образования, от 
общего числа выпускников, 
сдававших ОГЭ по данному 
предмету по выбору  

100% — 3 балла 
85%-99% — 2 балла 

60% - 84%  — 1 балла 
 
 
 
 

9 

Доля выпускников, которые на ЕГЭ 
получили от 81 до 100 баллов (по 
рекомендованной ФИПИ 100-
балльной шкале) по преподаваемому 
учителем предмету(-ам), на уровне 
или выше среднего значения по 
«образовательному округу» 

Выше среднего значения по 
образовательному округу — 5 баллов; 

на уровне среднего значения по 
образовательному округу -3 балла; по 

предметам, изучаемым на  
углубленном уровне, дополнительно 

за каждого выпускника -1 балл 

 

10 

Наличие выпускников, которые на 
ЕГЭ получили 100 баллов (по 
рекомендованной ФИПИ 100-

 Наличие: 
за каждого выпускника -15 баллов 



 

балльной шкале) 

11 

Снижение численности или 
отсутствие обучающихся, состоящих 
на профилактическом учете 
(внутришкольный учёт, КДН, ПДН) 
по итогам сравнения отчётных 
периодов 

Отсутствие- 2 балла; 
Снижение- 0,5 балла за каждого 

обучающегося, но не более 3 баллов 

 

12 

 

Отсутствие обучающихся, не 
посещающих учебные занятия по 
неуважительным причинам более 30 
учебных дней (из числа 
приступивших) 

Отсутствие- 1 балл; 

 

 

 

 

  13 

Доля обучающихся, вовлечённых 
учителем, выполняющим функции 
классного руководителя, в проекты 
волонтерского движения; в проекты 
по патриотическому воспитанию (в 
т.ч. ВВПОД «Юнармия», военно-
патриотический отряд, кадетское 
движение, деятельность школьного 
музея) (в зависимости от уровня); в 
деятельность РДШ и (или) в систему 
межпоколенческого взаимодействия 
и обеспечения преемственности 
поколений, поддержки 
общественных инициатив и 
проектов, реализуемых учителем, на 
уровне и выше декомпозированного 
педагогу показателя  

 
На уровне установленного значения 

учителю-  2 балла 
выше уровня установленного 

учителю значения- 3 балла 
 

 

 

 

14 

Результативность участия 
обучающихся и (или) классного 
коллектива, подготовленных 
учителем, выполняющим функции 
классного руководителя, в 
социальных проектах или 
мероприятиях (победы, призовые 
места) (в зависимости от уровня) 

Наличие победителей или призеров 
на школьном уровне  — 1 балл; на 
уровне образовательного округа — 3 
балла; на уровне региона — 4 балла; 
на уровне РФ — 5 баллов;  
(считается по наивысшему баллу). 
При наличии  на уровне 
образовательного округа и выше 2-3 
призеров - дополнительно 1 балл; 
более 3 призеров- 2 дополнительных 
балла. 

 

15 

Отсутствие обоснованных жалоб на 
работу учителя со стороны 
участников образовательных 
отношений 

3 балла 
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