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Положение о классном руководстве 

 

1.Общие положения 

     1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее – 

Положение) регламентирует работу классного руководителя в ГБОУ СО  

«Лицей № 57»(Базовая школа Российской академии наук) (далее – 

Лицей).  

     1.2. Положение разработано в соответствии:  

     • с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;       

  • Методическими рекомендациями органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное 

управление в сфере образования, по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях;  

   • приказом Минпросвещения от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении 

перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ»;  

     • уставом Лицея;  

1.3. Задачи деятельности классного руководителя:  

• создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе 

путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков 

общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на 



принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, 

коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм 

и видов травли, насилия, проявления жестокости;  

• формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного 

развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских 

традиционных духовных ценностей и практической готовности им 

следовать;  

• формирование внутренней позиции личности обучающегося по 

отношению к негативным явлениям окружающей социальной 

действительности, в частности по отношению к кибербуллингу, 

деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, 

способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, жестокости 

и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.;  

• формирование способности обучающихся реализовывать свой 

потенциал в условиях современного общества за счет активной 

жизненной и социальной позиции, использования возможностей 

волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и 

научных сообществ.  

2.Обязанности классного руководителя 

2.1. Классный руководитель ежедневно:  

• определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся;  

• выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит 

профилактическую работу по предупреждению опозданий и 

непосещаемости учебных занятий;  

• организует и контролирует дежурство обучающихся по Лицею;  

• организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, 

в том числе в случае возникновения девиации в их поведении.  

2.2. Классный руководитель еженедельно:  

• проверяет и отмечает в электронном журнале причины пропусков 

обучающимися занятий;  



• проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с 

планом воспитательной работы и утвержденным расписанием;  

• организует работу с родителями;  

• проводит работу с учителями-предметниками и педагогами 

дополнительного образования, работающими в классе;  

• анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным 

обучающимся.  

2.3. Классный руководитель ежемесячно:  

• посещает уроки в своем классе (согласно графику);  

• получает консультации у психологической службы и отдельных 

учителей. 

2.4. Классный руководитель в течение учебного триместра:  

• оформляет и заполняет электронный журнал;  

• проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за триместр, 

состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;  

- проводит классное родительское собрание. 

2.5. Классный руководитель ежегодно:  

• составляет план воспитательной работы в классе по утвержденной 

форме;  

• анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень 

воспитанности учащихся в течение года.  

3. Документация классного руководителя:  

3.1. Классный руководитель ведет следующую документацию:  

- электронный журнал класса;  

- план воспитательной работы в классе; 

- характеристика на обучающегося (по запросу).  
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