
 

 
 

 
Правила обработки персональных данных 

ГБОУ СО «Лицей №57 (Базовая школа РАН)» 
 

1.Общие положения 
 

1.1.Настоящие Правила обработки персональных данных (далее Правила) 

устанавливают процедуры, направленные на выявление и предотвращение 

нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных 

данных (далее – ПДн), а также устанавливает порядок организации и проведения 

работ по защите ПДн в ГБОУ СО «Лицей №57 (Базовая школа РАН)». 

1.2. Основные понятия, используемые в настоящих Правилах, 

соответствуют основным понятиям, установленным Федеральным законом от 27 

июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

1.3. Под угрозой или опасностью утраты ПДн понимается единичное или 

комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление 

злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы 

создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие 

на защищаемую информацию. 

 

2. Защита персональных данных 

2.1.Защита ПДн работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) от неправомерного их использования или утраты обеспечивается 

Лицеем в порядке, установленном федеральным законодательством. 



2.2. Директор Лицея осуществляет общий контроль соблюдения мер по 

защите персональных данных, обеспечивает ознакомление работников под 

роспись с локальными нормативными актами, в том числе с настоящими 

Правилами, а также истребование с работников обязательств о неразглашении 

персональных данных. 

  2.3. Защита ПДн в ГБОУ СО «Лицей №57 (Базовая школа РАН)» 

представляет собой системумер, обеспечивающих предотвращение 

несанкционированного доступа к персональным данным, неправомерного 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

разглашения или распространения персональных данных, атакже иных 

неправомерных  действий в отношении персональных данных. 

  2.4. В целях защиты ПДн в ГБОУ СО «Лицей №57 (Базовая школа РАН)» 

принимает все необходимые правовые, организационные и технические меры в 

соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации. 

2.5. Для обеспечения защиты ПДнв ГБОУ СО «Лицей №57 (Базовая школа 

РАН)» соблюдаются следующие меры: 

- обеспечивается строгое избирательное и обоснованное распределение 

документов и информации между работниками; 

- обеспечивается рациональное размещение рабочих мест работников, 

при котором исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой 

информации; 

- обеспечивается наличие необходимых условий в помещении для 

работы с конфиденциальными документами и базами данных; 

- определение и регламентация состава работников, имеющих право 

доступа (входа) в помещение, в котором находится техника с доступом к базам 

данных; 

- обеспечивается своевременное выявление нарушения требований 

разрешительной системы доступа работниками подразделения; 

- реализуются процедуры, направленные на выявление и 



предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в сфере 

ПДн. 

 3.Процедуры, направленные на выявлениеи предотвращение 

нарушений законодательства Российской Федерации в сфере ПДн 

 

3.1. Для выявления и предотвращения нарушений законодательства 

Российской Федерации в сфере ПДн реализуются следующие процедуры: 

3.2. Принятие мер, направленных на обеспечение выполнения обязательных 

требований при обработке ПДн и соблюдения прав субъектов ПДн; 

3.3. Осуществление периодического аудита или внутреннего контроля 

обработки ПДн на соответствие принятым в учреждении мерам, локальным 

нормативным актам; 

3.4. Ознакомление сотрудников, осуществляющих обработку ПДн, с 

законодательством Российской Федерации о ПДн, в том числе с требованиями к 

защите ПДн; 

3.5. Принятие локальных нормативных актов в области защиты ПДн, 

ознакомление с указанными документами работников Лицея; 

3.6. Хранение материальных носителей персональных данных в сейфах,  

металлических запираемых шкафах; 

3.7. Введение пропускной системы в помещения, где хранятся и 

обрабатываются персональные данные; 

3.8. Ограничение обработки ПДн достижением конкретных, заранее 

определенных и законных целей; 

3.9. Расследование инцидентов, связанных с нарушением ПДн; 

3.10. Организация процедуры уничтожения информации с ПДн; 

3.11. Осуществление обработки ПДн в соответствии с принципами и 

условиями обработки ПДн, установленными законодательством Российской 

Федерации в области ПДн; 

3.12. Недопущение обработки ПДн, несовместимых с целями сбора ПДн; 

3.13. Недопущение объединения баз данных, содержащих ПДн, обработка 



которых осуществляется в целях, несовместимых между собой; 

3.14. Соответствие содержания и объема обрабатываемых ПДн заявленным 

целям обработки (обрабатываемые ПДн не должны быть избыточными по 

отношению к заявленным целям их обработки); 

3.15. Обеспечение при обработке ПДн точности ПДн, их достаточности, а в 

необходимых случаях и актуальности по отношению к целям обработки ПД.  

4. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных 

4.1.За нарушение норм в области персональных данных (разглашение 

персональных данных работников и обучающихся Лицея, то есть передача 

посторонним лицам, не имеющим к ним доступа; публичное раскрытие; утрата 

документов и иных носителей, содержащих персональные данные; иные 

нарушения обязанностей по их защите, обработке и хранению, установленным 

настоящими Правилами, а также иными локальными нормативными актами 

учреждения) Лицей в пределах своей компетенции привлекает работника к 

дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения по основанию, 

предусмотренному подпунктом «в» пункта 6 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4.2. В случае причинения ущерба учреждению работник, имеющий доступ к 

персональным данным и совершивший указанный дисциплинарный проступок, 

несет полную материальную ответственность в соответствии с пунктом 7 части 

первой статьи 243 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.3.Работник, совершивший правонарушение в области персональных 

данных, может быть также подвергнут административной1 или уголовной 

ответственности. 

Принято с учетом мнения Общего собрания работников Лицея 

Протокол Общего собрания работников Лицея 

от _________ № ___ 

                                                   
1ст.ст. 5.27, 5.39, 13.11, 13.14 КоАП 


